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Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling

En skola ska varje ar uppréatta tva planer for likabehandlingsarbetet, en likabehandlingsplan
(enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen) och en plan mot kréankande behandling (enligt 6 kap.
8 § skollagen). Planerna ar sammanférda till en gemensam plan eftersom arbetet mot
diskriminering och trakasserier och arbetet mot krankande behandling har manga
beroringspunkter och likheter. Det handlar i bada fallen om att arbeta for alla studerandes
och all personals lika varde.

Syfte

Syftet med likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling ska vara att framja
elevers och personals lika rattigheter oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsattning samt forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Vision

Vuxenutbildningen Ystad ska vara en plats fri fran diskriminering och krankande behandling.
Alla former av diskriminering och krankande behandling ar oacceptabla. Alla elever och all
personal ska kanna sig trygga och respekterade for den man ar.



Diskrimineringsgrunder

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsforbud: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Kon
Begreppet kon innebar att ndagon ar kvinna eller man. Forbudet mot kdnsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har dndrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon
uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak,
smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar ett
paraplybegrepp for manniskor som bryter mot samhallets normer for kénsidentitet och
kénsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men inte tinker dndra sin
konstillhérighet omfattas av denna grund och darmed av skyddet mot diskriminering.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhorighet,
som till exempel finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebar att personer har
ett relativt enhetligt kulturmoénster. Som exempel kan namnas att en person tillhér nagon av
de nationella minoriteterna sasom samer och romer.

Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk
diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana 6vertygelser som har sin grund i eller
samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med
religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.



Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller kognitiva- och
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga. Det kan vara till f6ljd av
en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Tillfalliga begransningar av en persons funktionsférmaga ar inte en funktionsnedsattning i
diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsattning innebdr en varaktig nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Det ar alltsa nagot som en person har, inte ndagot som en person ar. En
funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, horsel- och synskador med mera.

Bristande tillgdnglighet inom utbildningsomradet &r nar en studerande med en
funktionsnedsattning missgynnas genom att en utbildningsanordnare inte genomfér sa
kallade skaliga tillgdnglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Utgangspunkten for vad som ar en
skalig atgard ar de krav pa tillganglighet som galler enligt de lagar eller andra regler som finns
for verksamheten, till exempel i arbetsmiljélagen och skollagen. Det kan vara tekniska
lashjalpmedel for datorer, placering av dorroppnare, god ventilation (for allergiker),
utformning av trosklar, ramper och hissar, stdd i undervisningen, forhallningsregler for
livsmedel samt inldsta laromedel.

Sexuell laggning
Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell laggning.

Alder
Alder innebar uppnadd levnadsliangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering.


http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/bristande-tillganglighet/
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Vad ar diskriminering?

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon
missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former
av diskriminering.

Lagens syfte ar i stallet att skydda individer fran diskriminering. Diskrimineringslagen kraver
inte heller ett bakomliggande syfte eller en avsikt (sa kallat uppsat) for att en handling ska
raknas som diskriminering.

Diskrimineringslagens syfte ar inte att komma at eller begrénsa personers varderingar, utan
lagen syftar till att skydda individer fran de diskriminerande handlingarna. Med andra ord kan
man saga att vi far tanka och tycka vad vi vill, men det lagen férbjuder ar att genom handlingar
missgynna nagon pa ett satt som innebar att personen diskrimineras. Det galler i arbetslivet,
inom utbildningsvasendet och inom ett antal andra samhéallsomraden men inte i privatlivet
nar det till exempel handlar om hur grannar eller slaktingar behandlar varandra.

Diskrimineringslagen skyddar individer (och inte till exempel organisationer och foretag).
Forbudet mot diskriminering innebar till exempel att arbetsgivare inte far diskriminera
anstallda, att skolan inte far diskriminera elever.

Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att
en elev eller nagon i personalen missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Men man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det
ar det som kallas indirekt diskriminering. Det sker till exempel om utbildningsanordnaren
tillampar en bestammelse som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en
studerande pa grund av nagon av nagon av diskrimineringsgrunderna. Till exempel att det
bestams att alla elever far lika Iang skrivtid pa ett prov vilket kan missgynna de elever som har
lds- och skrivsvarigheter och behov av anpassningar.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier ar ett agerande som kréanker nagons vardighet. For att omfattas av
diskrimineringslagen maste det krankande beteendet ha samband med nagon eller nagra av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som krénker nagon. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar.

En utbildningsanordnare som far veta att ett barn, en elev eller student har upplevt eller
upplever sig trakasserad i samband med verksamheten, ar skyldig att utreda om trakasserier
eller sexuella trakasserier har gt rum och i sa fall agera for att fa stopp pa det. En larare eller


http://www.do.se/om-diskriminering/diskrimineringsforbud-inom-olika-omraden/
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annan personal som far kinnedom om att en elev upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier
i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor. Denna skai sin tur anmala
detta till huvudmannen, som vanligtvis ar den kommun eller styrelse som ansvarar for
utbildningen.

Det spelar ingen roll vem som har utsatt eleven for trakasserier. Det kan gélla trakasserier fran
andra elever, personal eller till exempel konsulter som utbildningsanordnare anlitar i sin
verksamhet. Ansvaret kan dven omfatta det som hander utanfor skolan, till exempel nagot
som intraffar pa vag till skolan.



Vad ar krankande behandling?

Behandling som ar krankande men som inte har nagot samband med en diskrimineringsgrund
regleras inte i diskrimineringslagen utan i skollagen (6 kap. 8 §) och innebar ett upptradande
som utan att vara diskriminering kranker en studerandes vardighet. Skolinspektionen
overvakar den del av skollagen som galler vid krankande behandling.

Krankande behandling kan tex vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojliganden,
utfrysningar, hot, slag, sparkar. Det kan ocksa vara krankande behandling om nagon skickar
elaka mejl eller kommentarer pa internet eller via sms.

En krankning kan vara nagot som hander bara en gang. Om det upprepas brukar det dven
kallas for mobbning.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund

av att en studerande har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av

trakasserier eller krankande behandling. Det galler dven nar en studerande, exempelvis som
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vittne, medverkat i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.

Systematiskt likabehandlingsarbete mot diskriminering och krankningar
Inom Vuxenutbildningen Ystad arbetar vi systematiskt med likabehandlingsarbete.

Likabehandlingsarbetet utgar ifran ett arshjul och en tydlig uppgiftsfordelning pa vem som
gor vad samt nar och hur.

| det systematiska likabehandlingsarbetet arbetar vi sa val frimjande som férebyggande. Det
framjande och forebyggande arbetandet tar sin utgangspunkt i kartlaggning och analys av
resultatet av verksamhetens trygghetsenkat. Trygghetsenkaten genomfors en gang om aret i
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alla skolformer. Eftersom trygghetsenkdten gors separat i alla skolformer analyseras
resultatet utifran varje skolform, detta for att vid behov kunna séatta in forebyggande atgarder
mot en skolform. Kartlaggning och analys sker pa tre nivader, individ-, grupp- och
organisationsniva.

Rektor har det yttersta ansvaret for Vuxenutbildningen Ystads likabehandlingsarbete men
arbetet planeras, drivs och foljs upp av

verksamhetens likabehandlingsgrupp. Likabehandlingsgruppen
bestar av rektor, kurator och larare.

Framjande arbete
Framjande arbete sker pa sa val individ-, grupp och organisationsniva:

Individniva

* Personal informeras om likabehandlingsplanen och ar skyldiga att ta avstand fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

* Elever informeras om likabehandlingsplanen och ar skyldiga att ta avstand fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Gruppniva

* Genomforande av trygghetsenkater i alla skolformer.
* Temaveckor med fokus pa likabehandling tva ganger om aret i alla skolformer.

* Larare gar kontinuerligt igenom
likabehandlingsplanens  innehall i undervisningsgrupperna.
* Samtal och diskussioner om likabehandling

genomférs regelbundet pa personalmoten.

Organisationsniva

* Likabehandlingsplanen upprattas en gang om
aret av verksamhetens likabehandlingsgrupp.
* Kartlaggning och analys av genomférda trygghetsenkdter samt beslut om
forebyggande insatser gors arligen av verksamhetens likabehandlingsgrupp.

* Likabehandlingsplanen gds igenom arligen pa apt.

For dig som ar elev och upplever dig diskriminerad, trakasserad eller krankt

Om du som elev upplever dig vara krankt, diskriminerade eller trakasserad av en annan elev
ska du anmala det till din rektor eller till ndgon annan personal, till exempel en larare, kurator
eller specialpedagog.



Om du som elev upplever dig vara krankt, diskriminerade eller trakasserad av din rektor eller
av nagon annan som arbetar pa Vuxenutbildningen i Ystad ska du anmala det till nagon av
personalen du har fortroende for, till exempel en larare, kurator eller specialpedagog.

Nar du gjort din anmalan kommer du att bli kallad till méte fér samtal utifran anmalan. Med
pa motet kan rektor, larare, annan personal och/eller annan elev vara. Vilka som deltar pa
motet beror pa vem du kanner dig diskriminerad, krankt eller trakasserad av. Det ar den som
utreder handelsen som avgor vilka som behover vara med. Vilka atgarder som vidtas avgors
av utredning.

Rutiner for hur Vuxenutbildningen Ystad hanterar anmadlan och utredning gallande
diskriminering, trakasserier och krankande behandling hittar du pa nasta sida.

Rutiner for anmalan och utredning av diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling

En elev som upplever sig vara diskriminerad, trakasserad eller krankt anmaler detta till
rektor/verksamhetschef eller annan personal. Anmalningsblankett (incidentblankett) finns pa
Vuxenutbildningen Ystads hemsida eller kan fas utskriven av rektor eller annan personal. En
elev kan vanda sig till rektor/verksamhetschef/annan personal for att fa hjalp med att
uppratta en anmalan.
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Alla som arbetar inom Vuxenutbildningen Ystad har en skyldighet att anmala alla former av
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling av elever som hen bevittnar eller far
kannedom om.

Nar anmalan ar gjord ska handelsen skyndsamt utredas. Om en elev anmalt en eller flera
andra elever for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling utreder
rektor/verksamhetschef eller utser en eller flera i personalen att leda utredningsarbete. Om
en elev anmalt en personal for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling leder
alltid rektor/verksamhetschef utredningsarbetet. Om en elev anmalt rektor/verksamhetschef
for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling utreds alltid darendet av skolchef.

Personal som upplever sig diskriminerad, trakasserad eller krankt av annan personal, elev eller
rektor/verksamhetschef anmaler detta utifran de riktlinjer som finns pa intranatet. Om du
som arbetar inom Vuxenutbildningen Ystad misstanker eller upplever att en kollega blir
trakasserad, diskriminerad eller utsatt for krankande behandling bér du prata med din chef.
Sedan kan man ga vidare med att gora en anmala. Anmalan gors via Stella-systemet pa
intranatet. Om du behdver stod sa ta hjalp av en kollega, van, fackliga foretradare och/eller
skyddsombud.

Rutiner for utredning
Den som, utifran ovanstaende riktlinjer gadllande anmaélan och utredning, har fatt i uppdrag
att utreda ett arende foljer alltid dessa rutiner:

1. Den personal som tar emot en muntlig anmalan om diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling av en elev eller sjalv bevittnar en handelse som medfér en
anmalan ska sjalv eller tillsammans med eleven omgdende dokumentera hdandelsen
pa den incidentblankett som ligger till grund for utredning och ev atgarder samt
skyndsamt lamna 6ver anmalan till rektor/verksamhetschef.

Om en elev redan gjort en skriftlig anmalan pa incidentblankett ska den personal som
mottar anmalan skyndsamt lamna 6ver anmalan till rektor/verksamhetschef.
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Personal som upplever sig vara diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling av rektor/verksamhetschef eller annan personal anmaler det genom de
rutiner som finns upprattade och som finns pa intranatet.

2. Rektor/verksamhetschef, eller den som enligt ovan, blivit utsedd att utreda handelsen
sammankallar till méte med berdrda parter. Om en part 6nskar ha med sig en
stodperson gar detta bra. Det som framkommer pa motet ska dokumenteras och
utredningen ligger till grund for ev vidare atgarder.

3. Den som utreder handelsen avgér om det behovs goras en polisanmalan, anmalan till
Diskrimineringsombudsmannen eller till Skolinspektionen. Vid allvarligare handelser
for liv och halsa ska alltid anmalan goras till Arbetsmiljoverket. Oavsett evanmalan till
annan myndighet eller ej ar verksamheten skyldig att vidta relevanta atgarder.

4. Den som leder utredningen av hdndelsen ansvarar for att kontinuerligt folja upp
beslutade atgarder. All uppfoljning ska dokumenteras.

5. Om en elev ej upphor med att diskriminera, trakassera eller kranka efter genomférd
utredning ska rektor besluta om det behdvs vidtas ytterligare atgarder sa som
avstangning i enlighet med Foérordningen om kommunal vuxenutbildningen (kapitel
6).

6. Om en personal ej upphér med att diskriminera, trakasserar eller kranka efter
genomford utredning beslutar rektor om vidare atgarder.

Om rektor/verksamhetschef ej upph6r med att diskriminera, trakassera eller kréanka efter
genomford utredning beslutar skolchef om vidare atgarder.

Incidentblankett for utredning av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Fyll i efterfragad information nedan. En plats kan vara sa val en fysisk plats som en plats pa
internet. Om det finns mer an ett datum, klockslag eller fler platser sa ange en
handelse/klockslag/plats och fyll pa med de andra under rubriken “Beskrivning av handelse”.

Datum for handelsen Klockslag Plats

Beskrivning av handelse: Vad har hant? Vilka personer ar inblandade? Om inte
skrivutrymmet racker fortsatt i annat dokument.
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Mottagare av anmalan (rektor/verksamhetschef)

Datum for mottagandet:

Utredning och atgarder: Har dokumenteras utredningen och vilka atgarder som beslutas
om. Om inte skrivutrymmet racker fortsatt i annat dokument. Alla, till utredningen,
tillhorande dokument ska sparas tillsammans. Viktigt att ange nar uppfoéljning ska ske samt
ange vem som ar ansvarig for att gora vad.

13



Utredare

Datum for uppfoéljning:

Ansvarig for uppfoljning (namn och befattning):

Datum
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